KORSVEJSKOLEN

Mgde Skolebestyrelsesmade
26. januar 2023 kl. 17 - 19.30 Veer opmaeerksom pd, at der vil veere lidt mad i starten af magdet
Alle indkaldte personer Rune, Erik, Marie, Rene, Claus, Qasim, Rune, Pernille, Henrik, Lars,

Anders (deltog ikke i draftelsen af punkt 1-4), Henrik og Annie

Fravcerende Elevr&det, Camilla og Anders

1. Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendt.

2. Prcesentation af skolebestyrelsen
Alle har kort prcesenteret sig.

3. Fordeling af valgperioder i skolebestyrelsen
Efter suppleringsvalget i efterdret, skal skolebestyrelsen beslutte hvilke medlemmer sidder
frem fil ferstkommende forskudte valg i foréret 2024, og hvem der sidder frem fil foréret
2026.

Referat:

Suppleanter deltager som udgangspunkt ikke i maderne, men far dagsorden og referat.
Suppleanter deltager, hvis der er afbud. Suppleanter indkaldes kun, hvis afbud indlgber
mere end 24 timer far mgdets start.

Hvis man som suppleant ved, man ikke kan komme, melder man ogsd& afbud.

Man skal mgdes en gang om d&ret med SFO-forceldrerddet. Skolebestyrelsen skal en gang
om dret afloegge érsberetning.

Et medlem foresldr, at man inviterer forceldrene mere ind og mades.
Felgende er valgt for:

3.54r:
Anders
Erik
Rune
Claus

Sabro Skolevej 4 8471 Sabro Telefon 8713 9720 Fax 8713 9724 sab@aaks.aarhus.dk www. sabro-korsvejskolen.dk



%V
KORSVEJSKOLEN

1,5 ar:
Anne-Marie
Camilla
Rene

Supplanter er valgt for en periode pa:
3,54r:
Pernille

1,5 ar:
Qasim

4. Den kommende periode i skolebestyrelsen.
Hvilke temaer gnsker skolebestyrelsen at scette fokus p&e
Det er hensigten, at de udvalgte tfemaer - sammen med de obligatoriske (budgef,
regnskab mm) skal indgd i skolebestyrelsens drshjul der fremlcegges pd kommende mgde.

Referat

Det er vigtigt for ledelsen, at vi som skole kan hjcelpe med at lave gode oplceg til det, som
skolebestyrelsen er optaget af. Det kunne fx vcere skoledagens lcengde, eleviravcer og
ordblindeindsats.

Et medlem er nysgerrig pd&, hvordan man griber resultaterne an fra den nationale
trivselsmaling som et veerktgj pd SKS. Hermed forstdet som, hvordan griber man resultaterne
an i de enkelte teams.

Et andet medlem er ogs& optaget af trivslen, herunder skceld ud. Derudover er der interesse
for vikarer og omfanget heraf samt, hvordan ressourcerne bruges pd elever med scerlige
behov.

Et andet medlem er interesseret i pcedagogernes og loerernes trivsel for at Igfte trivslen hele
vejen rundt.

Ledelsen beretter, at der laves en social kapital mdling og en APV. Dette vil
medarbejderreproesentanterne gerne berette om i udtrcek fra.

Derudover ncevnes det, at forceldretrivslen er et vigtigt punkt. Kommunikationen ud fil
forceldrene ogsd er vigtig. Det er vigtigt, at forceldrene faler sig hart.

Ledelsen fortceller, at det altid er vigtigt, af vi som skole og ledelse er lydhar og i dialog med
forceldrene, ogsd ndér det gdr darligt.

Et andet medlem fortceller, at det er meget forskelligt, hvordan kommunikationen tackles
pd skolen. Der savnes viden og veerktgijer i specifikke udfordringer.

Ledelsen supplerer med, at det kan veere et tema og tale om, hvor skal vi g& hen, hvilken
kanal henvender vi os til, ndr det ikke fungerer.

Der savnes flere gode historier. Fokus p& det, som lykkedes.
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Det berettes, at det kun er 20 procent, som har stemt til skolebestyrelsesvalget.
Ledelsen fortceller, at det er et fokuspunkt, at der kommunikeres mere ud p& Aula og
sociale medier. BAde med de ting, som fungerer, og det som er svcert.

Ovenstdende temaer flettes ind i Skolebestyrelsens arshjul, der fremlcegges pa kommende
skolebestyrlesesmode

5. Skolebestyrelsens principper.
Hvilke principper gnsker bestyrelsen at gennemgd inden sommerferien.
Herunder ogsd drgftelse af hvilke parter der skal involveres i draftelsen

Referat:
Ledelsen har lavet en udskrift af principperne, de uddeles, og s& scetter ledelsen det pd et
Arshjul, s& de gennemgds i lgbet af de noeste fire dr.

Et medlem ytrer et gnske om, at principperne bliver nedfceldet mere ensartet (formal,
forventninger).

Skolen kan ikke arbejde ud over vedtagne principper. Derfor er inddragelse og haring
vigtigt.

Ledelsen kommer med et udspil til en skabelon pa nceste made.

6. Orientering om regnskab 2022
Forelgbigt resultat for regnskabsdret 2022

Referat:

Ledelsen orienterer om, at der i 2022 har voeret et merforbrug. Det kalder pd, at skolen skall
veere varsomme med forbrug det kommende skoledr.

Strategien omkring skonomien er dbenhed.

Dette er en forelgbig status.

Et medlem sparger ind til prognosen for elevtallet. Ledelsen fortceller, at prognosen lyder
pd, at deri 2030 i fremskrivningen er cirka 200 barn mere p& skolen.

Et medlem sparger ind fil, hvordan vi kan f& forceldrene mere p& banen nu, sé& de ogsd kan
give en hdnd med.

Dette kan veere hjcelp pd forskellige mdader, ndr man er pd skolen, men ogsd en reminder
om at holde sit barn hjiemme, ndr barnet er sygt.

Et medlem opfordrer til, at skolebestyrelsen g& ud med en opfordring om dette.

Endeligt regnskab fremlcegges pa skolebestyrelsesmgdet i februar

7. Skole uden skceld ud
Oplceg ved Pemnille Langer

Referat:
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Pernille deler viden og foresldr, der deles links ud med viden omkring "Skolen uden skceld
ud”.

Et medlem gnsker mere fokus p& dette. Ledelsen foreslér, at vii fordret inviterer lcerere og
pcoedagoger ind fil at fortcelle om, hvordan de arbejder med konflikter.

Et medlem fortceller, at der ogsé er et tilbud fra en lokal forretning om at sponsorere fx
foredrag.

Det besluttes, at der inviteres Icerere/pcedagoger med til et magde i foraret for at drafte
konflikthandtering

8. Princip for klassedannelse
P& baggrund af den seneste periodes debatter om Sabro-Korsvejskolens Princip for
Klassedannelse efter 5. rgang (er inkorporeret i Princip for undervisningens organisering,
herunder elevernes undervisningstimetal p& hvert klassetrin, mv.), skal skolebestyrelsen
drgfte proces for drgftelse af og eventuelt cendring/afskaffelse af princippet.
Herunder skal der udarbejdes en handlingsplan for drgftelsen, sGdan at der sikres en bred
drgftelse med alle relevante parter.
Rammen omkring arbejdet med princippet er sddan, at skolebestyrelsen reelt set har 3
muligheder.

1. Man kan beholde princippet som det er
2. Man kan cendre det
3. Man kan afskaffe det

Vedhceftet dagsordenen er Skole&Forceldres vejledning til hvordan en skolebestyrelse kan
arbejde med principper (Scerligt fra s. 7)

Referat:
Et medlem foresldr, at princippet afskaffes, indtil man har fundet den rigtige form for dette.

Et medlem fortceller, at det er bekymrende, at der ikke stadr noget omkring arbejdet frem
mod klassedannelser, der starter i 5. klasse.

Ef medlem yirer forslag om, at princippet suspenderes, indtil man har gennemarbejdet
dette.

Et medlem ytrer, at der er trivselsdata, som falder, ndr man laver de nye klassedannelser.

| stedet foreslds det, at man laver parallelagt undervisning pd tveoers af klasserne i de
enkelte fag i korte perioder.

Et medlem fortceller om en erfaring p& drgangene, hvor bgrnene kommer i praktik lzgbende.

Ef medlem yirer, at man skal huske, at dette bergrer de ansattes arbejdsmilja.

Et medlem synes, bestyrelsen skal beslutte, om forceldrerddene skal med pd rdd, om
bestyrelsen skal vente fil, vi ndr princippet i drshjulet.

Ledelsen forklarer, at der snart skal tages en beslutning, hvis detfte skal cendres nu. Det vil
veere en fordel at invitere forceldrene pd 5. &rgang til et mgde, og eventuelt ogsé mades
med lcerere og poedagoger til en draftelse.
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Det besluttes, at 5. argangs forceldre inviteres til dialogmade med skolebestyrelsen d. 20
februar og at MED udvalget inviteres til dialog med skolebestyrelsen pa nceste ordincere
bestyrelsesmgde

9. Skolebestyrelsens interne kommunikation
Nye regler for journalisering og aktindsigt ger, af vi skal flytte den inferne kommunikation fra
AULA fil e-mail.

Skoleledelsen opretter mailliste og opstarter kommunikation

10 Orientering
¢ Arrangement med Center for Digital Dannelse. Fastscettelse af dato for foelles
arrangement i marts.
e Orientering om konstituering af skoleleder og processen frem mod sommerferien
e Seminar for skolebestyrelsen

11 Eventuelt

Referat:

Et medlem foresldr, der er en fast kontakt til forceldrerddene, sé& der bliver formidlet mere
mellem skolebestyrelsen og forceldrerddene.

Man kunne fx blive enige hver gang om tre relevante punkter og sende noget information
ud til alle rédene.

P& den mdade bliver skolebestyrelsen ogsd mere synlig. Dette kunne ogsd voere
medyvirkende til at skabe en god historie.

Der sperges ind 1il forlgbet omkring anscettelse af en ny skoleleder. Ledelsen ved ikke
endnu, hvordan forlgbet bliver, men fortceller, at det er Bgrn og Unge, som beslutter
processen

Underskrift:
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