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Materiale fra politiske partiorganisationer, herunder politiske ungdomsorganisationer og
interesseorganisationer md ikke uddeles til eleverne, medmindre materialet indgdr som
undervisningsmateriale i forbindelse med undervisningen og fcellessamlinger der kan
have et oplysende formal.

Materiale fra anerkendte fagforbund og Dansk Arbejdsgiverforening fillades uddelt il
eleverne i forbindelse med erhvervspraktik o.l..

Materiale fra religigse tfrossamfund, herunder interesseorganisationer, der hviler pd et
religigst idégrundlag, md ikke uddeles til eleverne, medmindre materialet indgdr som
undervisningsmateriale i forbindelse med undervisningen i kristendomskundskab.

| forbindelse med anvendelse af medieindhold i undervisnings- og fritidsdel, tages der
udgangspunkt i medierddets anbefalinger vedr. aldersbegreensninger (PEGI).

| scerlige filfaelde kan medierddets anbefalinger tilsidescettes, s& de anbefalede
aldersgreenser ikke imgdekommes. Scerlige tilfoelde skal altid ledsages af begrundelse i
poedagogiske eller didaktiske fornold. Begrundelserne herfor udarbejdes skriftligt af den
pdgceldende lcerer/poedagog eller afdeling. Skriftigheden skal foreligge forud for
afvigelsen fra PEGI-standarden.

| scerlige filfaelde hvor medierddets anbefalinger tilsidescettes skal alle elevers forceldre
orienteres herom. Elever, hvis forceldre ikke gnsker at deres barn skal deltage i
undervisning/akftiviteter der overskrider PEGI-anbefalinger, skal have stillet et alternativt
undervisnings-/aktivitetstiloud fil rddighed. Det alternative tiloud skal fremgd af
ovenstédende skriftliggarelse.

Skolens RessourceHus er skolens pcedagogiske og didaktiske udgangspunkt for en
rcekke arbejdsomrdder. De skal understgtte almenundervisningen og sikre
sammenhceng i den specialpcedagogiske indsats.
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Eksempler p& arbejdsomrdder:

Dansk- og matematikvejledning

Stilladsering af adfcerds- og arbejdsmcaessige udfordringer
Observationer i klassen

Akuthjcelp og understattelse til elever/Icerere via kontoret
Lcese- og stavekurser

Indsats til sproglig opmaoerksomhed

Screening og testning; herunder motorisk vurdering
Holdundervisning ift. scerlige indsatser

Koordinering af indstilling fil familieklasse

Stilladsering dokumentation fil sikring af hgj inklusionsgrad
SKUB

KVAS-VITAL/UIL

Som hovedregel arbejder RessourceHuset pd at sikre ovenstéende arbejdsopgaver
ude i klasserne. Men erfaringen taler ogsd for at det pdkroeves RessourceHusets
personale en meget fleksibelt tigang for at kunne varetage de forskellige opgaver.
Dette kan medfere, at

RessourceHusets personale har mange timer og periodisk f& elever med et lektionstal
ned pd& min. 2 — 10 lektioner.

| god tid fer starten af indsats fra RessourceHuset, gnsker klasseteamet via ncermeste
leder dokumentation for allerede iveerksatte filtag, prevehandlinger og barnets scerlige
kompetencer. Igennem ncermeste leder rekvireres ligeledes perspektivering fra PPR og
Socialfaglige medarbejdere.

Organisation og fid i RessourceHuset:

e undervises normalt med udgangspunkt i klassen hvor RessourceHusets lokaler
bruges som backup for mindre hold med udslusning til almenklasse s& snart det
er muligt

e der etableres professionelle mader for i fcellesskab at sikre den bedste vej til
succes

e succeskriterier fglges og evalueres af RessourceHuset — det er RessourceHusets
personale der sikre tilvejebringelse af dokumentation

e derkan lcegges mange timer over en kort periode med forventet succesrate for
tilbagevenden fil almenklassen

¢ den enkelte elev undervises af hgjest en lcerere/poedagog med filknytning til
Ressourcehuset
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Klasseteamet har hovedansvaret for elevens undervisning. Klasseteamet kan indstille en
elev fil forlgb i RessourceHuset sammen med elevens forceldre.

Lcering i og udenfor klassen planlcegges i feellesskab af RessourceHusets lcerer og
faglcerer.

RessourceHuslcereren/-pcedagogen er behjcelpelig med materialer til elevens almene
undervisningstimer.

Hver elev har en kontaktlcerer i RessourceHuset, og denne Icerer er ansvarlig for
samarbejdet med klasseteamet og forceldre.

Kontaktlcereren afholder samtale med forceldrene, ndr eleven er tilknyttet statte fra
RessourceHuset. Tid og sted for samtalen/samtalerne koordineres med klasseteamet.

Ved fcellesmgderne deltager de implicerede Ressourcehuslcerere/-poedagog,
poedagogisk leder/fritidspoedagogiske leder med ansvar for RessourceHuset ad hoc
PPR, reprcesentant for tandlcegerne og sundhedsplejen.

ResourceHuset er behjcelpelig med udfyldning af henvisningsskemaer.

Skolebestyrelsen gnsker at der sikres en fornuftig brug af mobilenheder i skoletiden.
Sdledes at mobilenheden bdde kan bruges i lceringsgiemed og samtidig overholde
gceldende lovgivning.

Der er lovmcessige forhold (jf. datalovgivningen), der ger at det ikke er lovligt hverken
at filme eller fotografere andre uden disse er indforstdet med dette. Derfor falger vi pd
Sabro-Korsvejskolen den gceldende lovgivning pd dette omrdde.

¢ Har personalet en formodning om, at et barn har filmet eller fotograferet
personale eller andre barn uden accept, har personalet mulighed for at
tilbageholde mobiltelefonen og indlevere den pd skolens kontor. Personalet gér
i dialog med barnets forceldre, for at f& slettet billederne/videoerne, da
personalet ikke har rettigheder fil selv af slette/tiekke mobiltelefonen.
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e Mobiler er ikke filladt i undervisningen med mindre |cerere/pcedagog har givet
lov.

e Er der behov for yderligere retningslinjer, har klassens forceldrerdd i samarbejde
med klassens kontaktpersoner mulighed for at filpasse disse.

Skolebestyrelsen gnsker med princippet at tydeliggere at enhver konflikt tages alvorlig.
Enhver konflikt skal Igses blandt de involverede elever, med stgtte af skolens personale,
eventuelt i samarbejde med de involverede elever og forceldre.

Det er bestyrelsen overbevisning, at konflikter bedst Igses i forstGelse af ansvar og gnsket
om at finde en Igsning, som er tilfredsstillende for alle involverede i forstéelse af skolens
veerdiscet: "God Stil”.

Selv om skolen statistisk har f& konflikter anbefales det at hdndtere konflikter ud fra
falgende tommelfingerregel. Nér det konstateres at to eller flere elever har haft grove
verbale eller har veeret i voldsom fysisk konflikt ivoerkscettes:

¢ Medarbejderne stopper konflikten og skiller om forngdent parterne ad. Der
sendes besked til kontoret og ledelsen om konflikten. Ledelsen og
medarbejdere danner sig et overblik over situationen.

e Involverede elevers forceldre kontaktes hurtigst muligt med henblik pd at
komme pad skolen til samtale vedrgrende konflikten.Ved alvorlige episoder
informeres enten den berarte klasse, drgang eller hele skolen samt
bestyrelsesformand om hcendelsesforlgb og hdndtering.

e Episoden nedskrives i et hcendelsesdokument, som gemmes i de involverede
elevers elevmapper. Ledelsen vurderer om der i den enkelte sag skal foretages
en bortvisning
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Omré&det omfatter enhver form for indvendig vedligeholdelse af skolens bygninger,
herunder fastmonteret tilbehaor.

e athave en pcen, rar og spoendende skole
e at man har lyst til at passe pd skolens lokaler og foellesarealer
e afeleverne har medansvar og - indflydelse pd lokaleindretning

Den enkelte klasse har sit lokale som grundregel minimum ét ér af gangen.
Det ber sikres, at lokalet er i god stand, nér en klasse skal overdrage det til den nceste.

Den enkelte klasse bestemmer sammen med kontaktpoedagog-/Icerer over eget
klasselokale. Stgrre cendringer skal aftales forud. Forceldre inddrages i deres bearns
lceringsmilja.

Feellesarealerne alles ansvar.
Fcellesarealerne forventes at voere hyggelige og samtidig en del af det samlede
lceringsmilig, s& man har lyst til at bruge dem og beskytte dem.

Elever skal kun lave reparationer, ndr der er en klar pcedagogisk begrundelse for det.
Starre reparationer og istandscettelser skal laves af fagfolk.
Eleverne skal vide, hvad pengene bruges fil.

Det md& gerne kunne ses, nér der bruges penge pd lokalerne. Rengarings- og
reparationsarbejde md& gerne om muligt illustrativt vaere en del af skoletiden.

Enkelte fag/faglokaler kan s@ge penge til at lave aftalte feellesopgaver.
Elevrédet og de enkelte klasser kan sgge om penge fil bestemte arbejder.
Der skal foreligge en udarbeijdet flerdrig plan for anskede stgrre cendringer.

Skolebestyrelsen er forpligtede pd at arbejder pé& at inddrage forceldre i almindelig
vedligeholdelses- og forskgnnelse af skolens arealer med det formal at sikre ejerskab og
tcettere konkrete samarbejdsflader helt toet pd& mellem forceldre-foroeldre og forceldre-
barn.
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